






































































































Gleicher Lohn für gleiche Arbeit

1. Anteil von Frauen und Männern in den tariflichen Entgeltgruppen zum Stichtag 31.12.2019

Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

k. A., gewerbliche 
Mitarbeiterin

1 100 0 0 0 0 k. A. 
keine Vergleichsgruppe vorhanden, 
daher keine Angabe

Gehalt I 6 60 4 40 0 0 14,85

Gehalt IA 0 0 0 0 0 0 15,92

Gehalt II 1 100 0 0 0 0 16,66

Gehalt IIA 9 69 4 31 0 0 17,53

Gehalt III 40 83 8 17 0 0 18,39

Gehalt IIIA 84 70 36 30 0 0 20,66

Gehalt IV 112 67 54 33 0 0 22,77

Gehalt IVA 27 75 9 25 0 0 24,15

Gehalt V 32 60 21 40 0 0 26,02

Gehalt VA 9 45 11 55 0 0 27,94

Gehalt VI 12 52 11 48 0 0 29,86

AT 13 37 22 63 0 0
<6 MA des anderen Geschlechts 
bei einer Vergleichstätigkeit mit 
gleicher Entlohnung

*arithmetisches Mittel des Stundenlohns der in der Entgeltgruppe beinhalteten Erfahrungsstufen 

2. Anteil von Frauen und Männern in den Führungsebenen 31.12.2019

Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 (VS) 1 50 1 50 0 0

2 (BL) 5 45 6 55 0 0

3 (AL) 11 44 14 56 0 0

4 (GL/TL) 7 78 2 22 0 0

Bemerkung

Durchschnittlicher 

tariflicher Stundenlohn 

in €* 
Entgeltgruppe

Anteil Divers

Anteil Divers
Führungsebene

Anteil Frauen Anteil Männer

Anteil Frauen Anteil Männer

degewo
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